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I. Общие положения

   1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей. 
   1.2. Коллективный договор заключен между работодателем в лице заведующего и работниками в лице председателя общего собрания МДОУ «Детского сада № 187» в соответствии Трудовым кодексом РФ, законом РФ «Об образовании», территориальным отраслевым соглашением по организациям системы образования города Ярославля на 2016-2018 гг.
   1.3. Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

   1.4. Коллективный договор, именуемый в дальнейшем «договор» вступает в силу с момента его подписания и действует в течение указанного в нем срока. Ни одна из сторон, заключивших данный договор, не может в течение срока его действия в одностороннем порядке прекращать исполнение принятых на себя обязательств.

   1.5. Изменения и дополнения вносятся в договор только по взаимному согласию сторон, заинтересованная сторона вносит  предложение о начале ведения переговоров не менее, чем за один месяц в порядке, установленном  статьей 37 ТК РФ.

    1.6. Стороны договорились о том, что представители общего собрания учреждения выступают в качестве полномочных представителей коллектива учреждения при разработке, заключении договора, а также ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-экономических проблем: оплаты труда, выплат стимулирующего и социального характера, занятости, увольнения, а также по другим вопросам социальной защищенности работников коллектива.

   1.7. Настоящий договор не может ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, отраслевыми тарифными соглашениями, заключенными на городском, областном, республиканском уровнях.

   1.8. Заключившие договор стороны несут ответственность за выполнение принятых на себя обязательств в порядке, установленном статьями 54, 55, 419 ТК РФ.

   1.9. Мероприятия по улучшению условий и охраны труда работников оформляются также в соглашении по охране труда, являющемся приложением к настоящему договору.
   1.10. Работодатель при принятии ниже перечисленных локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в соответствии со статьей 8 ТК РФ учитывает мнение представителей общего собрания учреждения.

   Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение представителей общего собрания:
   - правила внутреннего трудового распорядка;

   - положение об  оплате труда работников МДОУ «Детский сад № 187»;

   - положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда и выплат

     социального характера работникам МДОУ «Детский сад № 187»;
   - соглашение по охране труда;

   - ведомость рабочих мест, имеющих опасные и вредные факторы производственной

     среды и результатов их аттестации по условиям труда МДОУ «Детский сад № 187»;

   - перечень работ и профессий, по которым должны выдаваться средства  

     индивидуальной защиты

   - иные локальные нормативные акты.

   1.11.Стороны договорились, что представители общего собрания  имеют право:

     1.11.1.Получать от работодателя информацию по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре.

     1.11.2.Обсуждать с работодателем вопросы о работе учреждения, вносить предложения по ее совершенствованию.

     1.11.3.Участвовать в разработке и принятии коллективного договора.

II. Порядок заключения трудовых договоров с работниками

   2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
   2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

   2.3. Трудовой договор с работником организации системы образования может заключаться:

- на неопределенный срок;
- на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 
Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
В соответствии со статьей 59 ТК РФ срочный трудовой договор заключается:

 - на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;

 - на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;

 - для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с профессиональным обучением работника;

  - с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы;

  - в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами.

По соглашению сторон  и в соответствии со статьей 59 ТК РФ срочный трудовой договор может заключаться:

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;

- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств;

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения;

- с лицами, поступающими на работу по совместительству;

- в других случаях, предусмотренных Кодексом или иными федеральными законами.

   2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудовой функции работника, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы и  компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме в соответствии со статьей 57 ТК РФ.

           Работодатель обязан при заключении трудового договора ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, уставом организации, настоящим коллективным договором, иными локальными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

  2.5.  Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка условий их установления и (или) при увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее, чем за 2 месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора. 
  2.6. Педагогическим работникам гарантируется норма часов педагогической работы за ставку заработной платы. Нагрузка ниже или выше нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы может быть установлена только с письменного согласия работника. Изменение нагрузки в течение учебного года возможно только с письменного согласия обеих сторон

  2.8. Педагогическая работа педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогами.

  2.9.   Педагогическая работа на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

  2.10. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки в течение учебного года по сравнению с педагогической нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

     а) по взаимному согласию сторон;

     б) по инициативе работодателя в случаях: 

    - сокращения количества  групп;
    - временного увеличения объема педагогической нагрузки в связи с производственной

      необходимостью для замещения временно  отсутствующего работника;
    - простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации

      другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении,       

      но в той же местности на срок до одного месяца (закрытие групп и в целом детского    

      сада в связи с погодными условиями, карантином, аварией  и в других случаях);

    - восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту педагогическую

      нагрузку;

    - возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

      до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

        В указанных в подпункте «б» случаях для изменения педагогической нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
   2.11. По инициативе работодателя изменение обязательных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества воспитанников, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности), в соответствии со статьей 74 ТК РФ.

   В течение учебного года изменение обязательных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных  обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

   О введении изменений обязательных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца в соответствии со статьями 74, 162 ТК РФ. При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении педагогической нагрузки в течение учебного года, предусмотренные «Положением об условиях оплаты труда и порядке формирования фонда оплаты труда работников». Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

   2.12. Работодатель при получении и обработке персональных данных работника обязан соблюдать требования действующего законодательства.

   2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами в соответствии со статьей 77 ТК РФ.

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

   3.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

   3.2.  Работодатель с учетом мнения представителей общего собрания определяет формы профессиональной подготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

   3.3. Работодатель обязуется:

- в случае направления работника для повышения квалификации сохранять за

   ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

   месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации 

   в другую местность, оплатить его командировочные расходы в порядке 

   и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные

   командировки в соответствии с требованиями статьи 187 ТК РФ;

- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 

   с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального

   образования, при получении образования соответствующего уровня впервые 

   в порядке, предусмотренном статьями 173 – 176 ТК РФ;

- предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173 – 176 

   ТК РФ, работникам, получающим второе профессиональное образование

   соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 

   подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 

   профессиям по профилю учреждения по направлению учреждения или органов 

   управления образованием;

- организовывать проведение аттестации педагогических работников 

   в установленном порядке.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

   4.1. Работодатель обязуется:

      - уведомлять на общем собрании о сокращении численности или штата работников не 

        позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь

        массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала в соответствии

        со статьей 82 ТК РФ (уведомление должно содержать проекты приказов 

        о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей 

        и работников, перечень вакансий; предполагаемые варианты трудоустройства 

        и социально – экономическое обоснование – в случае массового высвобождения 

        работников);

      - работникам, получившим уведомление об увольнении по пунктам 1 и 2 статьи 81 ТК

        РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 6 часов в неделю для

        самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы 

        по должности;

      - увольнение работников по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

        учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст. 81 ТК

        РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) общего собрания;

      - трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

         уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

   4.2. Стороны договорились, что:

      - преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или

         штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 

         указанных в статье 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два 

         года до пенсии); одинокие матери и отцы, воспитывающие детей в возрасте до 16 

         лет; родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; молодые специалисты, 

         имеющие трудовой стаж менее одного года;

- высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,

       предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности 

       или штата, а добросовестно работавшим также преимущественное право приема 

       на работу при появлении вакансий.

V. Рабочее время и время отдыха
   5.1. Режим рабочего времени и времени отдыха в учреждении устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

           Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается по результатам специальной оценки условий труда трудовым договором данного работника и на основании Территориального отраслевого соглашения по организациям системы образования города Ярославля на 2016-2018 гг.
   5.2. Работники следующих должностей работают в условиях ненормированного рабочего дня: 

- заведующий детским садом;

- заместитель заведующего по административно – хозяйственной части;

- главный бухгалтер.

   5.3. У работников следующих должностей ведется суммированный учет рабочего времени: 

- старший воспитатель – 36часов в неделю;

- воспитатель – 36часов в неделю;

- педагог – психолог – 36часов в неделю;

- учитель – логопед – 20часов в неделю;

- инструктор по физкультуре – 30часов в неделю;

- музыкальный руководитель – 24часа в неделю;

- сторож – по графику;

- остальные сотрудники – 40часов в неделю;

   5.4. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливается нормативная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

   5.5. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном «Положением об  оплате труда работников».

   5.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков работников учреждения определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения общего собрания не позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

   5.7. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включается:

   - время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 Трудового кодекса РФ;

    - время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;

     - время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года.

   5.8. По письменному заявлению работника отпуск должен быть перенесен в случае, если администрация не уведомила своевременно (не позднее, чем за 2 недели) работника о времени его отпуска или не  выплатила заработную плату до его начала (ст.123, 124 ТК РФ).

   5.9. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска по инициативе администрации допускается только с согласия работника в соответствии со ст.125 ТК РФ.

   5.10. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается  с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из которых не может быть менее 14 календарных дней) допускается по письменному соглашению между работником и работодателем. 

   5.11. Учреждение работает по пятидневной  рабочей неделе. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

   5.12.    Работники учреждения обязаны находиться на рабочем месте до начала рабочего дня с учетом необходимости подготовки рабочего места к работе
   5.13. Работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда в соответствии со статьей 117 ТК РФ,  предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных дней.
              Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого не может быть менее 3 календарных дней в соответствии со статьей 119 ТК РФ.
  5.13.1. Работодатель обязуется:

              Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы на основании письменного заявления в следующих случаях:

- участникам Великой Отечественной войны 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году;

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие

  ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

  службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

  службы до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам до 60 календарных дней в году;

         - работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

            родственников до 5 календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами РФ.
 5.13.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет

      непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года

 в порядке и на условиях, определенных учредителем учреждения.
VI. Оплата труда и нормирование труда

   6.1.    Оплата труда работников организации муниципальной системы образования , финансируемых из средств городского бюджета, осуществляется в соответствии с решениями муниципалитета города Ярославля.

             Оплата труда работников организации муниципальной системы образования, финансируемых из средств областного бюджета, осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Ярославской области.  
   6.2.   Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе: «Положения об  оплате труда  работников», «Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда и выплат социального характера работникам».

   6.3.  Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от образования, стажа педагогической работы и квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

    6.4.  Оплата труда медицинских работников учреждения и работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям производится исходя из базового оклада с учетом коэффициентов.
   6.5.   Заработная плата для педагогических работников исчисляется в соответствии с системой оплаты труда,  предусмотренной «Положением об  оплате труда   работников» и включает в себя:

· базовый фонд оплаты труда состоит из основной части;

· стимулирующая часть фонда оплаты труда.

   6.6.   Заработная плата административного персонала, деятельность которого не связана с образовательным процессом, вспомогательного и обслуживающего персонала осуществляется:

-  на основе базового фонда оплаты труда;

-  стимулирующей части фонда оплаты труда.

   6.7.   Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется на основании:

«Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда и выплат социального характера работникам».

    6.7. На педагогических работников на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. Об изменении или отмене установленных работнику при тарификации доплат и надбавок работник должен быть предупрежден не позднее чем за два месяца в соответствии со статьей 74 ТК РФ.

      6.8. Изменение окладов  оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

· при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера заработной платы;

· при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня предоставления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания – со дня присвоения;

· при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче  диплома;

· при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.

     6.9. Администрация учреждения по согласованию с представителями общего собрания устанавливают работникам с тяжелыми и вредными условиями труда дифференцированные компенсационные доплаты в размере до 12% от оклада по результатам аттестации рабочих мест.

    6.10. Наполняемость групп, установленная Типовым положением, является предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. При превышении количества воспитанников в группе устанавливаются педагогическим работникам соответствующие доплаты, как это предусмотрено  при расширении зон обслуживания или увеличения объема выполняемой работы. Размер доплаты определяется в соответствии с «Положением об условиях оплаты труда  работников».

   6.11. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются в соответствии с «Положением об условиях оплаты труда  работников».

   6.12. Заработная плата выплачивается работникам за месяц не реже, чем каждые полмесяца. Днями выплаты заработной платы являются 14 и 29 число каждого месяца. Каждому работнику своевременно до дня итоговой выплаты заработной платы за месяц предоставляется лист расчета заработной платы (с указанием составных частей заработной платы, причитающейся работнику за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных учреждением, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате с указанием начисленных, выплаченных и подлежащих выплате сумм).

   6.13. Оплата отпуска производится не позднее чем за 3 дня до его начала.

   6.14. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы в соответствии со ст.142 ТК РФ.

   6. 15. Работодатель обязуется:

   6.15.1.Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном статьей 142 ТК РФ, в размере среднего заработка.

   6.15.2.При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов в размере не ниже 1\300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ.

    6.15.3.Оплачивать время простоя работников. Время простоя по вине работодателя, если работник  предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника в соответствии со статьей 157 ТК РФ. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя  в соответствии со статьей 157 ТК РФ. 

Время простоев по вине работника не оплачивается.

          6.15.4. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке, из – за невыполнения настоящего договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном объеме.
VII. Гарантии и компенсации

Работодатель:

   7.1. Оказывает выплаты социального характера на основании «Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда и  выплат социального характера работникам».
                                  VIII. Охрана труда и здоровья

    8.1. Работодатель:

 8.1.1.Обеспечивает право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и профзаболевания работников в соответствии со 

статьей 219 ТК РФ.

   Для реализации этого права заключает ежегодно соглашение по охране труда включающее в себя организационные и технические мероприятия по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

  8.1.2. Проводит аттестацию рабочих мест. Осуществляет меры по улучшению условий труда и педагогического процесса с учетом аттестации, производит доплаты за работу в неблагоприятных условиях.
   8.1.3. Разрабатывает и утверждает с учетом мнения представителей общего собрания инструкции по охране труда в соответствии с требованиями статьи 212 ТК РФ. Обеспечивает соблюдение работниками требований инструкций по охране труда.

    8.1.4. Создает в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе входят избранные коллективом работников представители в соответствии со статьей 218 ТК РФ.

    8.1.5. В установленном порядке организует обучение и проверку знаний требований охраны труда в соответствии со статьей 225 ТК РФ: проводит инструктажи с регистрацией в журналах установленной формы, организует работу комиссии по проверке знаний безопасности труда.

    8.1.6. Обеспечивает бесплатное  прохождение работниками обязательных профилактических медицинских осмотров, обследований и прививок в соответствии с законодательством РФ об охране труда и здоровья граждан (ст.213 ТК РФ).

    8.1.7.  Обеспечивает работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами по утвержденным перечням, организует приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты в соответствии со статьей 221 ТР РФ.

    8.1.8. Обеспечивает обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с действующим законодательством.

    8.1.9.  В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставляет работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплачивает возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

    8.1.10. Обеспечивает гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

     8.1.11. Ведет учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

     8.1.12. По решению комиссии по социальному страхованию приобретает путевки на лечение и отдых.

     8.1.13. Один раз в полгода информирует коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

     8.1.14. Осуществляет совместно с представителями общего собрания контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашений по охране труда.

     8.2. Представители общего собрания обязуются оказывать консультационную и иную помощь работникам учреждения по вопросам защиты их трудовых прав.

     8.3. Стороны договорились о том, что представители общего собрания:

         - осуществляют общественный контроль за выполнением законодательства по

            охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда в коллективе, 

            условий трудовых договоров в части охраны труда и здоровья членов коллектива, 

            установления льгот и выплат компенсаций за тяжелые и вредные условия труда;

         - участвуют в расследовании  несчастных случаев с работниками учреждений в 

           соответствии со ст. 227-231 ТК РФ и действующим «Положением о порядке

           расследования несчастных случаев».

IX. Гарантии деятельности представителей общего собрания.
   Стороны договорились о том, что:

   9.1. Не допускаются ограничения гарантированных законом социально – трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника.

   9.2. Работодатель предоставляет представителям общего собрания необходимую информацию по любым вопросам труда и социально – экономического развития учреждения.

   9.3. Представители общего собрания включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, охране труда, социальному страхованию и других. 

   9.4. Работодатель предоставляет представителям общего собрания безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, массовых мероприятий для работников учреждения, место для хранения документации, обеспечивает возможность для размещения информации о деятельности общего собрания, дает возможность пользования средствами связи и оргтехникой.

    9.5. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) представителей общего собрания рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, по инициативе работодателя в соответствии со статьями 82 ТК РФ;

· привлечение к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ;

· разделение рабочего времени на части в соответствии со статьей 105 ТК РФ;

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 113 ТК РФ;

· очередность предоставления отпусков в соответствии со статьей 123 ТК РФ;

· установление заработной платы в соответствии со статьей 135 ТК РФ;

· применение систем нормирования труда в соответствии со статьей 159 ТК РФ;

· массовые увольнения в соответствии со статьей 180 ТК РФ;

· установление должностей рабочих с ненормированным рабочим днем в соответствии со статьей 101 ТК РФ;

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка в соответствии со статьей 190 ТК РФ;

· создание комиссий по охране труда в соответствии со статьей 218 ТК РФ;

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ;

· установление размеров повышения заработной платы в ночное время в соответствии со статьей 154 ТК РФ;

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения в соответствии со статьями 193, 194 ТК РФ;

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей в соответствии со статьей 196 ТК РФ;

· установление сроков выплаты заработной платы работникам в соответствии со статьей 136 ТК РФ.

Х. Обязательства представителей общего собрания

Представители общего собрания обязуются:
   10.1.Представлять и защищать права и интересы работников по  социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Отраслевыми Соглашениями федерального, областного, городского уровня.

   10.2.Вести коллективные переговоры по подготовке и заключению коллективного договора в учреждении, содействовать его реализации, способствовать установлению социального согласия в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины.

   10.3.Доводить до сведения членов коллектива информацию о новых законодательных актах, нормативных документах по защите трудовых прав и гарантий работников образования.

   10.4.Оказывать бесплатную консультационную помощь работникам учреждения по вопросам защиты их трудовых прав.

   10.5. Осуществлять в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в соответствии со статьей 370 ТК РФ.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора

   Стороны договорились о том, что:

   11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду мэрии  г. Ярославля.

   11.2. Стороны совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

   11.3. Стороны осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников дважды в год.

   11.4. Рассматривают в десятидневный срок все возникающие в период действия договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

   11.5. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания с 11.07.2016 по 11.07.2019 гг.

   11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия настоящего договора.

XII. Приложения к договору

     Приложениями к настоящему коллективному договору являются:
   - правила внутреннего трудового распорядка;

   - положение об  оплате труда работников МДОУ «Детский сад № 187»;

   - положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда и выплат         

      социального характера работникам МДОУ «Детский сад № 187»;
   - соглашение по охране труда;

   - сводная ведомость рабочих мест, имеющих опасные и вредные факторы

     производственной среды и результатов их аттестации по условиям труда МДОУ  

      «Детский сад № 187»;

   - перечень работ и профессий, по которым должны выдаваться средства        

     индивидуальной защиты;

   - иные локальные нормативные акты.

От имени работодателя:                                                   От имени общего собрания

заведующий МДОУ «Детский сад № 187»                    трудового коллектива

                                                                                             МДОУ «Детский сад № 187»
_______________ (Л. А. Соколова)                                  ____________ (О. В.  Арсеньева)



